Oznamenie a €estné vyhlasenie
(odvodova ufava - DOCHODCOVIA)

k dohode o vykonani prace alebo k dohode o pracovnej €innosti na ucely uplatnenia prava podla
§ 227a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni u€innom od 1. jula 2018.

Zamestnanec
Priezvisko: Meno: Titul:
Rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu:

Uréené zamestnavateflovi:

Nazov:
Trvaly pobyt (v pripade zamestnavatela, ktory je fyzicka osoba):

Sidlo (v pripade zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba):

Oznamujem Vam, ze dohodu o vykonani prace/dohodu o pracovnej ¢innosti*, ktord som
s Vami uzatvoril(a) dha ......ccccceeeiiiiiiieenn , si od vzniku tejto dohody/kalendarneho mesiaca*
.......................... 20........1 uréujem podla § 227a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni a€innom od 1. jula 2018 ako dohodu o vykonani prace/dohodu o pracovnej c&innosti*,
na zaklade ktorej nebudem mat’ postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia po spineni
podmienok ustanovenych tymto zakonom.

Zaroven c¢estne vyhlasujem, ze pravo uréit dohodu o vykonani prace/dohodu
0 pracovnej ¢innosti* podla § 227a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni u€innom
od 1. jula 2018 si suéasne neuplatiujem uiného zamestnavatela v tom istom kalendarnom
mesiaci.

Cestne vyhlasujem, e pred podpisanim tohto vyhlasenia som sa oboznamil(a) s poucenim
na druhej strane tlaciva a taktiez ¢estne vyhlasujem, Ze splfiam podmienky uplatfiovania prava podla

§ 227a zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni G€innom od 1. jula 2018 a vSetky
skuto€nosti, ktoré som uviedol(la) v tomto vyhlaseni, su pravdivé.

Uvedomujem si pravne nasledky nepravdivého estného vyhlasenia.

DAa: i

vlastnoruény podpis

* nehodiace sa preciarknite

1 uvedte kalendarny mesiac a rok v pripade, ak si uréujete dohodu inym datumom ako je datum vzniku
dohody



Poucenie

Podfa § 227a ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni u€innom od 1. jula 2018 (dalej len ,zakon®)
fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
Cinnosti, ktora je poberatelom:

- starobného déchodku,

- predCasného starobného déchodku,

- invalidného déchodku,

- vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a dovfsila déchodkovy vek alebo
- invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu,

ma pravo si urCit dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej &innosti, na zaklade ktorej
nebude mat postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia, ak mesacny prijem podla § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zakona z fou ur€enej dohody nepresiahne sumu 200 eur, ak jej pravny
vztah zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem alebo ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 zakona z nou ur¢enej dohody nepresiahne sumu 200 eur, ak jej pravny vztah
zaklada pravo na nepravidelny prijem. Fyzicka osoba, ktora si chce uplatnit pravo na urCenie dohody
podla prvej vety, je povinna urcit' v jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu.

Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody podla § 227a ods. 1 zakona je povinna
a) pisomne informovat zamestnavatela o uplatneni prava podla § 227a ods. 1 zakona,

b) pisomne informovat zamestnavatela o tom, Ze si u neho nebude dalej uplatfiovat’ pravo podla
§ 227a ods. 1 zakona,

c) predloZit zamestnavatelovi pisomné &estné vyhlasenie, Ze si pravo podfa § 227a ods.1
zakona sucasne neuplatfiuje u iného zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci.

Pravne ucinky

a) uplatnenia prava podla § 227a ods. 1 zakona nastanu odo dna vzniku pravneho vztahu,
ak uplatnenie prava podla § 227a ods. 1 zakona bolo zamestnavatelovi oznamené najneskor
v deh vzniku pravneho vztahu, inak od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podla § 227a ods. 1 zakona
zamestnavatelovi oznamené,

b) ukonéenia uplathovania prava podla § 227a ods. 1 zakona nastanud od prvého dna
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukoncenie
uplatiiovania prava podla § 227a ods. 1 zakona zamestnavatelovi oznamené.

Podla § 139c ods. 2 zakona vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory
je vpravnom vztahu na zaklade nim urCenej dohody podla § 227a, na platenie poistného
na déchodkové poistenie je rozdiel medzi mesaénym prijmom alebo priemernym mesa&nym prijmom
z tohto pravneho vztahu a sumou 200 eur; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.



